
Wer – Für wen ist das SAILORSHIP Training von Nutzen?
Das SAILORSHIP Training ist für Teams und Führungskräfte 
geeignet, die im Alltag Ziele und Resultate durch optimales 
„Teamplay“ und klare Führung erzielen sollen.

Nutzen – Welches ist die Wirkung für die Teilnehmer?
Für Führungskräfte:
Führungskräfte erkennen und erleben direkt, wie sie selber 
und das Team in unterschiedlichen Situationen agiert/ 
reagiert und lernen, daraus Schlüsse für ihr Führungsver-
halten zu ziehen.

Für Teams:
Teams erkennen, wie wichtig das Zusammenspiel und die 
Abhängigkeiten im Team sind. Sie lernen, sich optimal auf-
einander einzustellen und vorhandene Ressourcen und Qualitä-
ten für die Zielerreichung einzusetzen.

Spezielles – Was ist das besondere an diesem Training?
Durch die Kombination von verschiedenen Methodiken und 
Lernstilen wie:  gemeinsam konkrete Erfahrungen ma-
chen, reflektierendes Beobachten, Entwickeln von neuen 
Handlungsstrategien und pragmatischem Umsetzen erreichen 
wir einen optimalen Lerneffekt. Die Erlebnisse auf dem Segel-
schiff garantieren zudem einen nachhaltigen Transfer in den 
Alltag. Das Moderatorenteam Markus Hotz (Teamentwickler 

und Executive Coach) und Etienne Huter (Tourorganisator 
Alinghi 2005, Weltmeister 2006, Segler des Jahres 1996 und 
2006, mehrfacher Segel Schweizermeister 91, 92, 06, 07) 
bringen unterschiedliche Erfahrungen und Umsetzungsstra-
tegien zum Nutzen der Teilnehmer ein. 

Das SAILORSHIP Training wird auf Wunsch in Deutsch 
oder Englisch moderiert.

Leistung – Was ist im Trainingspaket für 6 bis 12 Teilneh-
mer enthalten?
•	 3 Tage Moderation durch Markus Hotz und Etienne Huter
•	 Persönliche Insights Discovery Präferenzprofile
•	 Bootsmiete inkl. erfahrener Skipper pro Boot
•	 Segelausrüstung

Termine – Wann finden die SAILORSHIP Trainings statt?
Da es sich beim SAILORSHIP Training um ein exklusives  
und massgeschneidertes Training handelt, werden Termine 
individuell vereinbart. 

Info – Wie erreichen Sie uns?
Für weitere Auskünfte oder konkrete Terminvereinbarungen 
wenden Sie sich bitte direkt an Markus Hotz,
www.hotz-consulting.ch/Sailorship

Exklusiv und einmalig. Teamdynamische Prozesse und Führungsverhalten 
anhand der Segelmetapher live erleben! 

www.sailorship.ch
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Trainingsort
Aus organisatorischen Gründen empfehlen wir Murten, da 
hier der Standort der Segelboote ist. Auf Wunsch kann das 
SAILORSHIP Programm auch auf anderen Schweizer Seen 
stattfinden. Verlangen Sie Ihre individuelle Offerte.

Tagesplan
Es wird den ganzen Tag Indoor (Tag 1 und 3) und Outdoor 
(Tag 2) gearbeitet. In der Regel beginnen wir um 09.00 und 
arbeiten bis ca. 17.00 Uhr

Programm:

Inhalt Tag 1:
Einstieg in die Thematik durch Erkennen der eigenen per-
sönlichen Qualitäten anhand der Insights Discovery Analyse.
Teamdynamischer Prozess und Führungsverhalten erkennen 
und im Team reflektieren.
Teams zusammenstellen und die einzelnen Aufgaben und 
Funktionen kennenlernen. Sich mit den Match Race Booten 
vertraut machen als Vorbereitung für Tag 2.

Inhalt Tag 2: 
Segeln in Teams auf Match Race Booten und teamdynamische 
Prozesse und Führungsverhalten anhand der Segelmetapher 
sichtbar machen und thematisieren. 

Inhalt Tag 3:
Reflektion Tag 1 und Tag 2 und Ableiten des Handlungs-
transfers in den Alltag

Besonderes
Das SAILORSHIP Training wird prozessorientiert durchgeführt. 
Das heisst, dass das Programm laufend dem entstehenden 
Prozess angepasst wird. Aus diesem Grund verzichten wir  
darauf, die zu bearbeitenden und aufgeführten Themen mit 
genauen Zeitangaben zu versehen. 
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