
 
 
Skidership® 2012 in Silvaplana 
 
Die Daten: 
26.–28. Januar 2012  (2 Nächte) 
1.–3. März 2012  (2 Nächte) 
22.–25. März 2012  (3 Nächte) 
 
Das Hotel: 
**** Art und Genuss Hotel Albana 
Silvaplana/St. Moritz 
www.albana-silvaplana.ch 
 
Das Skigebiet: 
Je nach Schneeverhältnissen und 
Witterung fahren wir auf 
Corvatsch/Furtschellas, Corviglia 
oder Diavolezza. 
www.corvatsch.ch 
www.engadin.stmoritz.ch   
 
Die Ausrüstung: 
Die aktuellen Modelle der 
Schweizer Ski-Manufaktur zai 
stehen uns zum ausgiebigen Test 
zur Verfügung. 
www.zai.ch  
 

Leadership Training in Schnee und Eis 
 

Manager von heute brauchen neben Leader- auch Team- und 
Follower-Qualitäten, denn in modernen Organisationen finden sie 
sich oft in Projekten, Prozessen und Gruppen wieder, die nicht 
nach Rang, sondern nach Fachwissen oder anderen spezifischen 
Qualitäten zusammengestellt und organisiert werden.  

Leadership & Sports lässt Führungskräfte in sportlichen Individual- 
und Team-Situationen erkennen und erleben, wie sie selber und 
ihre Teams in unterschiedlichen Situationen agieren und reagieren. 
Die Kombination verschiedener Methoden lässt sie daraus Schlüsse 
für ihr Führungsverhalten ziehen und erkennen, wie wichtig das 
Zusammenspiel und die Abhängigkeiten im Team sind. Sie lernen, 
sich optimal aufeinander einzustellen und in ungewohnten 
Situationen vorhandene Ressourcen und Qualitäten optimal für die 
gemeinsame Zielerfüllung einzusetzen. 

Leadership & Sports von Markus Hotz Consulting setzt hier an: Von 
erfahrenen Trainern werden die Teilnehmer einzeln oder in kleinen 
Gruppen gezielt an besondere, sportliche Erlebnisse herangeführt. 
Dabei erleben sie zum Beispiel was es heisst, unvermittelt aus der 
Führungs- in eine Gruppenposition versetzt zu werden oder ohne 
Vorbereitung plötzlich die Verantwortung für eine ganze Gruppe zu 
tragen und mit ihr Risikosituationen zu überwinden.  

In geführten Analyse- und offenen Kamingesprächen machen sie 
sich ihre Erlebnisse danach bewusst und tauschen sich mit den 
anderen Teilnehmern aus. Skidership® eignet sich für bestehende 
Teams oder einzelne Führungskräfte verschiedener Organisationen. 

 

Willkommen bei Leadership & Sports – willkommen bei Skidership®! 

Ein	
  Leadership	
  &	
  Sports	
  Programm	
  von	
  Markus	
  Hotz	
  Consul<ng	
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Skidership® ist eine eingetragene Marke der Markus Consulting GmbH 



Wie funktioniert Skidership®? 
Erlebnisse im Sport zeigen oft exemplarisch auf, wie eine 
Führungskraft in Einzel- und Gruppensituationen agiert und 
reagiert. Unsere Trainer führen die Teilnehmer einzeln oder in 
Gruppen gezielt an Situationen heran, welche sie in verschiedener 
Hinsicht fordern. 

In Pausen und nach dem Skifahren werden die Erlebnisse des Tages 
wieder aufgenommen und analysiert. Die Gruppe und ihre einzel-
nen Mitglieder lernen aus ihrem eigenen Verhalten und können sich 
weiterentwickeln. 

Wichtiger Bestandteil aller Leadership & Sports Programme ist der 
Austausch zwischen den Teilnehmern. Die geführten oder indivi-
duellen Gespräche fördern die Teambildung in bestehenden Mann-
schaften oder den Austausch zwischen Individualteilnehmern ver-
schiedener Branchen. 

Auf Wunsch können auch spezifische Führungsthemen erarbeitet 
werden – die sportlichen Erlebnisse bieten dazu einen verbinden-
den Rahmen und die Abendprogramme lassen genügend Raum für 
Workshops oder Gastreferate. 

Neben der Arbeit an Führungsthemen darf auch der Genuss nicht zu 
kurz kommen: Die Tagesprogramme auf Skis werden von unseren 
erfahrenen Trainern individuell auf die Fähigkeiten und Wünsche 
der Gruppe zugeschnitten. Im Hotel erwarten Sie natürlich bestes 
Essen und gemütliche Atmosphäre. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

An wen richtet sich Skidership®? 

Skidership® ist ein Programm für Führungskräfte (C-Level & 
Seniors), Unternehmer und Innovatoren, welche Führungsent-
wicklung in ungewohntem Rahmen suchen, sich mit Gleich-
gesinnten über Führungsthemen unterhalten und ihr Netzwerk 
erweitern wollen.  

Die Programme sind primär auf die moderne Führungsentwicklung 
ausgelegt, sie bieten aber auch Incentive-Elemente auf höchstem 
Niveau und sind deshalb für Kundenbindungsmassnahmen sehr 
geeignet. 

Skidership® 2012:  
Das Programm 

Donnerstag 
26.01./01.03./22.03.2012 

- individuelle Anreise 
- Welcome Apéro, Vorstellung der 
Teilnehmer und Coaches, 
Information über das Programm 

- gemeinsames Nachtessen im 
Hotel Albana in Silvaplana - 
St.Moritz 

- Materialvorbereitung  
(zai-Skis anpassen) 

- Kamingespräch frei oder 
gewähltes Thema 

Freitag 
27.01./02.03./23.03.2012 

- Frühstück 
- Skidership® Programm im 
Skigebiet* mit gemeinsamem 
Mittagessen 

- Apéro und geführte Gesprächs-
runde, Einzelgespräche 

- Gemeinsames Abendessen 
- Kamingespräch 

Samstag 
28.01./03.03./24.03.2012 

- Frühstück  
- Skidership® Programm im 
Skigebiet* mit gemeinsamem 
Mittagessen 

- Schlussgespräch mit Learnings 
- Abreise** (2-Tages Progamme) 

Sonntag** 
25.03.2012 

- Frühstück 
- Skidership® Programm im 
Skigebiet* 

- Schlussgespräche mit Learnings 
- Abreise (3-Tages Programm) 
 

*  Je nach Witterung und Schnee-
verhältnissen fahren wir auf Corviglia, 
Corvatsch/Furtschellas oder Diavolezza. 

** Es besteht die Möglichkeit, eine Nacht 
zu verlängern. Reservierungen dafür 
sind im Hotel Albana Silvaplana  
individuell zu tätigen. 



Das Leadership & Sports Programm  
Sport bietet für Führungsentwicklung grosses Potential. Aber nicht 
alle fahren gerne Ski. Leadership & Sports bietet deshalb auch 
Programme in den Sportarten Segeln, Mountainbike, Klettern und 
Golf an.  

Wie bei Skidership® werden auch die anderen Programme von 
Leadership & Sports auf die sportlichen Fähigkeiten der Teilnehmer 
angepasst. Die Gruppen werden dazu sportlich möglichst homogen 
zusammengestellt. 

Thematisch richten sich die Programme nach den vorher 
definierten Bedürfnissen der Kunden. 

Mehr Informationen unter www.leadershipandsports.com  

 

 

 

 

 

 

 
Das sagen unsere Kunden 
„Das Skidership® Programm ermöglicht in einem perfekten Rahmen 
den Mindset für erfolgreiche Unternehmensführung signifikant zu 
schärfen und zu verstärken. Schifahren bedeutet Fokus auf die 
wenigen Elemente, die zählen. Das Skidership® Programm stellt 
sicher, dass man den Focus auf „Few but Big“ wieder schärft.“ 

Marcel Loeffler, CEO Julius Meinl Industrieholding, Wien 
 

„Es war sehr spannend, interessant, lehrreich und der Spassfaktor 
ist auch nicht zu kurz gekommen. Die Gespräche und Diskussionen, 
welche wir führten, waren für mich eine grosse Bereicherung.“ 

Teddy Keifer, Regional Director/CEO, RE/MAX Switzerland 

 

Markus Hotz Consulting 
Seit 1998 berät Markus Hotz 
Consulting Unternehmen und 
deren Kader in integraler 
Führungsentwicklung.  

Führungskräfte definieren ein 
persönliches Wertesystem und 
entwickeln daraus Methoden, im 
Führungsalltag wie in Ausnahme-
situationen glaubwürdig und 
authentisch kommunizieren und 
agieren zu können.  

Als Ergänzung zur herkömmli-
chen Führungsentwicklung 
konzipierte Markus Hotz die 
Reihe „Leadership & Sports“. 

Zu den Kunden von Markus Hotz 
Consulting gehören Unternehmen 
aller Grössen und Branchen aus 
der Schweiz, Europa und 
Übersee. 

www.hotz-consulting.ch  

 

Partnerschaft mit zai 
Die Schweizer Ski-
Manufaktur zai steht 
für modernste Mate-
rialien und Produk-
tionstechnik sowie 
höchste Qualität.  

Zai-Gründer und Chefentwickler 
Simon Jacomet ist nicht nur ein 
Skiexperte erster Güte, der Inno-
vator und Unternehmer ist auch 
ein sehr gefragter Gesprächs-
partner. 

www.zai.ch  



Anmeldung: Ich melde mich verbindlich für Skidership® an. 
 

 26. bis 28. Januar 2012, 2 Nächte 
 

 01. bis 03. März 2012, 2 Nächte 
 

 22. bis 25. März 2012, 3 Nächte 
  

Vorname / Name  .......................................................... 

Firma  ........................................................................ 

Funktion/Titel .............................................................. 

Firmenadresse  ............................................................. 

Postleitzahl/Ort ............................................................ 

 

Rechnungsadresse   

Firma od. Name ............................................................ 

Adresszusatz  ................................................................ 

Strasse ....................................................................... 

Postleitzahl/Ort ............................................................ 

 

eMail  ........................................................................ 

Telefon/Mobile ............................................................. 

 

Ort/Datum .................................................................. 

Unterschrift ................................................................. 

 

Einsenden per Post oder Fax (+41 41 768 11 49) 

 

 
Preis 2-Tages Programm 
CHF 1‘750.00 pro Person  
(exkl. 8% MwSt.) 

 

Preis 3-Tages Programm 
CHF 2‘260.00 pro Person 
(exkl. 8% MwSt.) 

 

Leistung 
- Welcome Apéro am Donnerstag  

- 2, bzw. 3 Übernachtungen im 
Einzelzimmer inkl. Halbpension 

  **** Art und Genuss Hotel 
Albana, Silvaplana/St. Moritz 

- 2, bzw. 3 Tage Zai Skis 

- 2, bzw. 3 Tage Betreuung durch 
Skidership® Coach Markus Hotz 
und Team 

- 2, bzw. 3 Tage Skipass für das 
ganze Oberengadin  

 

- Versicherung ist Sache des     
Teilnehmers. 

- Es gelten die Annullations-
bedingungen des Art & Genuss 
Hotel Albana, Silvaplana. 

 

Veranstalter 
Markus Hotz Consulting GmbH 
Zugerstrasse 70 
6341 Baar/ZG 

Tel.	
  +41	
  41	
  768	
  11	
  40	
  
info@hotz-­‐consul<ng.ch	
  
www.hotz-­‐consul<ng.ch	
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